
 
 
 

 
ประกาศโรงเรียนสารคามพิทยาคม 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (จ้างเหมาบริการ) 
ตำแหน่ง ครูผู้สอน วิชาทัศนศิลป์ 

...................................................... 
ด้วยโรงเรียนสารคามพิทยาคม สำนกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษามหาสารคาม จะดำเนินการ 

สอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวจ้างเหมาบริการ ตำแหน่ง ครูผู้สอน วชิาทัศนศิลป์  จำนวน  1 อัตรา  
เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปอย่างมีระบบ เหมาะสม และสอดคล้องตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจ่าย
ค่าจ้างลกูจ้างของส่วนราชการ  พ.ศ. ๒๕๒๖ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ. ๒๕๓๖  และ (ฉบับที่  ๓)  
พ.ศ. ๒๕๓๙ หนังสือกระทรวงการคลัง ที่  กค ๐๕๒๗.๖/ว ๓๑  ลงวันที่  ๒๖  เมษายน ๒๕๔๒ และคำสั่งมอบอำนาจ 
สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ที ่๑๖๐๗/๒๕๕๒  สั่ง ณ วนัที่  ๑๗  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๒  จึงประกาศ
รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจา้งเป็นลูกจ้างชั่วคราวจ้างเหมาบริการ ตำแหน่ง ครูผู้สอน วชิาทัศนศิลป์  
จำนวน  1 อตัรา โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี ้

๑.  ตำแหน่งลูกจ้างชั่วคราวจ้างเหมาบริการ 
๑.๑. ตำแหน่ง  ครูผู้สอน วิชาทัศนศิลป์  จำนวน 1 อัตรา   
๑.๒. ค่าจ้างเหมาบริการเดือนละ ๑1,5๐๐ บาท   
๑.๓. ระยะเวลาการจ้าง  นับแต่วันทำสัญญาจ้างถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖8  

๒.  คุณสมบัติทั่วไป  คุณสมบัติเฉพาะและขอบข่ายการปฏิบัติงานสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิ์สมัคร 
เข้ารับการคัดเลือก 
  ๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป 

       ๑. มีสัญชาติไทย   
         ๒. เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย 
         ๓. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถ่ิน หรือผู้บริหารท้องถิ่น 

       ๔. ไม่เป็นผู้ไร้ความสามารถ  หรือจติฟั่นเฟอืนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่กาํหนด 
ในกฎ ก.ค.ศ. วา่ดว้ยโรค  พ.ศ. ๒๕๔๙     
         ๕. ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกพักราชการ  ถกูสั่งออกจากราชการไวก้อ่น  ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๗  หรือที่แก้ไขเพิ่มเติมหรือตามกฎหมายอื่น หรือถูกสั่ง
พัก หรือเพกิถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในกฎหมายองค์กรวิชาชีพนัน้ๆ 
         ๖. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีสําหรับการเป็นผู้ประกอบวิชาชพีครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
         ๗. ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
         ๘. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
         ๙. ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จําคกุ เพราะการกระทำความผดิทาง
อาญา  เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผดิที่ได้กระทาํโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 
        //๑๐. เป็นผู้ไม่เคยถูกลงโทษ.. 



~ ๒ ~ 
 

         ๑๐. เป็นผู้ไม่เคยถูกลงโทษ ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์กรมหาชนหรือหน่วยงาน
อื่นของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ     
          ๑๑. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ ปลดออก หรอืไล่ออกเพราะกระทาํผดิวินัยตามพระราชบัญญตัินี้
หรือตามกฎหมายอื่น 

       ๑๒. ไม่เป็นผู้เคยกระทําการทจุรติในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
ของรัฐ 
         ๑๓. ไม่เป็นภิกษุ  หรือสามเณร 
            ๒.๒. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือกตำแหน่ง ครูผู้สอน 

๑. เพศชายหรือหญิง มีอายุตั้งแต่ ๒๒ ปีขึ้นไป 
๒. ต้องมีคุณสมบัติปริญญาตรตีามที ่ก.ค.ศ. กำหนด 
๓. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชพีคร ูตามมาตรา ๔๓ แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖ หรืออื่นๆ ที่คุรุสภาอนญุาตให้ใช้แทนใบประกอบวิชาชีพครูได้ 
๔. เป็นผู้ได้รับวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาตรีวชิาเอกศิลปศึกษา หรือวชิาเอกทัศนศิลป์  
๕. เป็นผู้มีความประพฤติดี อดทน เสียสละ และมีความรับผิดชอบในหน้าที่มีความรู้ 

ความสามารถในการใช้สือ่เทคโนโลยีเป็นอย่างดี 
๖. เป็นผู้ที่มีประสบการณ์สอนในสาขาวิชาที่มัครสอบ และสามารถจัดทำออกแบบฉาก

ประกอบการแสดงได ้
๓.  การรับสมัคร 

  ๓.๑ วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
      ให้ผู้ประสงค์จะสมคัร ขอและยื่นใบสมัครดว้ยตนเองได้ ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล  

โรงเรียนสารคามพทิยาคม  ในระหวา่งวันที ่ 18 - 25 ตุลาคม ๒๕๖๗  ในวันและเวลาราชการ  
(เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๐๐ น.) 
  ๓.๒  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
         ๑. สำเนาวุฒิการศกึษา  หรือหนังสือรับรอง  และ/หรือระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงว่า
เป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่รับสมัคร        จำนวน  ๑  ฉบับ 
         ๒. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ  ขนาด  ๑.๕  * ๒  นิว้  โดยถ่ายไว้ 
ไม่เกิน  ๖  เดอืน  (นับถึงวันปิดรับสมัคร)         จำนวน  ๓  รูป 
         ๓. สำเนาบัตรประจำตวัประชาชน  หรือบตัรอื่นที่ทางราชการออกให้   จำนวน  ๑  ฉบับ 
         ๔. สำเนาทะเบียนบ้าน       จำนวน  ๑  ฉบับ 
         ๕. สำเนาหลักฐานอื่นๆ  เช่น  ใบสำคัญสมรส  หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อ – ชื่อสกุล   
(ในกรณี  ชื่อ – ชื่อสกุล  ในหลักฐานที่ใช้สมัครไมต่รงกัน)       จำนวน  ๑  ฉบับ 
         ๖. ใบรับรองแพทย ์ ซึ่งออกให้โดยโรงพยาบาลของรัฐ ไม่เกิน ๑ เดือน จำนวน  ๑  ฉบับ  
         ๗. สำเนาใบผ่านการเกณฑ์ทหาร (เฉพาะเพศชาย)   จำนวน  ๑  ฉบับ 
         ทั้งนี้  หลักฐานตาม  ข้อ ๑,  ข้อ  ๓ - ๕  ให้นำต้นฉบับจริงมาเพื่อตรวจสอบ  และให้ผู้สมัคร
เขียนคำรับรองสำเนาถูกต้อง  และลงชื่อกำกับไวใ้นเอกสารดว้ย  
 

        //๔. เงื่อนไขในการรับสมัคร 
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๔. เงื่อนไขในการรับสมัคร 
    ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป

และมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร  
พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการรับสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผดิพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ  
หรือวุฒิการศึกษาไมต่รงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัคร อันมีผลให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์สมัครตามประกาศรับสมัคร
ดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้น้ัน จะเรียกร้องสิทธิ์ใดๆ ไม่ได้
ทั้งสิ้น 

๕.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
      โรงเรียนสารคามพิทยาคม จะประกาศรายชือ่ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลอืกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชัว่คราว 
จ้างเหมาบริการ ในวันที ่ 28 ตุลาคม  ๒๕๖๗  ณ  โรงเรียนสารคามพทิยาคม  และทางเว็บไซต์  
http://www.spk.ac.th 

๖.  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
     โรงเรียนสารคามพิทยาคม  จะดำเนินการคัดเลือกโดยการสอบข้อเขียน สอบปฏิบัติและสอบสัมภาษณ์  

คะแนนเต็ม  ๒๐๐  คะแนน  ดังนี ้
     ภาค  ก  ความรอบรูค้วามสามารถทั่วไป คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน   
     ภาค  ข  ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง  (ทฤษฎี ๕๐ คะแนน) 
                                   ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งโดยการทดสอบ (สอบปฏิบัติ ๕๐  คะแนน)   

   ภาค  ค  สอบสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน  พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ   
ได้แก่  ความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที ่ ความสามารถและประสบการณ์  ท่วงทวีาจา  อุปนิสัย  เจตคต ิ  
การมีปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน 

๗.  วัน  เวลา  และสถานที่เข้ารับการคัดเลือก 
               โรงเรียนสารคามพิทยาคม  จะดำเนินการสอบคัดเลือกในวันที่ 30 ตุลาคม  ๒๕๖๗    
สถานที่สอบจะแจ้งให้ทราบพร้อมวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกโดยไดก้ำหนดการคดัเลือก  ดังนี้ 
 

วัน / เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม 
30 ตุลาคม  ๒๕๖๗ 
๐๙.๐๐ น. – ๑๐.๐๐ น. 
๑๐.๐๐ น. – ๑๒.๐๐ น. 
 
 
๑๓.๐๐ น. เป็นต้นไป 
 

 
ภาค ก  ความรู้ความสามารถทั่วไป 
ภาค ข  ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง 
-ทฤษฎี (๕๐  คะแนน) 
-ปฏิบัติ (๕๐  คะแนน) 
ภาค ค  ความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยการสัมภาษณ์ 
 

 
๕๐  คะแนน 
๑๐๐ คะแนน 
 
 
๕๐ คะแนน 

๘.  เกณฑ์การตัดสินการขึ้นบัญชีและการประกาศข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
      ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนสอบภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติและสอบสัมภาษณ์ ภาคละไมต่่ำกว่า 
ร้อยละ  ๕๐ และได้คะแนนรวมทุกภาคไมต่่ำกว่าร้อยละ ๖๐ และจะประกาศเรียงตามลำดับจากผูท้ี่ได้คะแนนสูงสุด 
ลงมาตามลำดับ ในกรณทีี่ผู้ผ่านการคัดเลือกมีคะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคทฤษฎี มากกว่าเป็นผู้ที่ได้อยู่ใน
ลำดับที่ดีกว่า ถ้าคะแนนภาคทฤษฎีเท่ากันจะให้ผูท้ี่ได้คะแนนภาคปฏิบัติสูงกว่าอยู่ในลำดับที่ดกีว่า  โดยจะข้ึนบัญชี  
ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกไว้  ๑  ปี นับตั้งแต่วันประกาศขึ้นบัญชี 

//๙.  การประกาศผลการคัดเลือก 

http://www.spk.ac.th/
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๙.  การประกาศผลการคัดเลือก 
               โรงเรียนสารคามพิทยาคม จะประกาศผลการคัดเลือก ในวันที่ 31 ตุลาคม  ๒๕๖๗ ณ โรงเรียนสารคาม
พิทยาคม  และ  เว็บไซต์   http://www.spk.ac.th 

๑๐.  การจัดทำสัญญาจ้าง 
                 ๑๐.๑  การทำสัญญาจา้งผู้ไดร้ับการคัดเลือกครั้งแรก  ในวนัที่ ๑ พฤศจิกายน  ๒๕๖๗   

       ๑๐.๒  เริ่มปฏิบัติงานตั้งแต่วันที ่๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖8  
        ๑๐.๓  การเรียกผูผ้่านการคัดเลือกได้มารายงานตัวเพื่อรับการจัดจา้งครั้งแรก  ให้ถือประกาศ 
การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคดัเลือกได้ ของโรงเรียนสารคามพิทยาคม  เป็นหนังสือเรียกตัวเพื่อจดัจา้ง จึงเป็นหน้าที่ 
ของผู้ได้รับการคดัเลือกที่จะต้องทราบประกาศการขึ้นบัญชี 

      สำหรับการเรียกตัวในครั้งต่อไป  เมื่อมีตำแหน่งว่าง  จะมีหนังสือเรยีกตัวตามลำดับที่ที่ขึ้นบัญชีไว้ 
ทางไปรษณีย์ลงทะเบียน  ตามที่อยู่ทีร่ะบุไว้ในใบสมัคร  นับแต่วันประทับตราของการไปรษณียต์้นทางบนจดหมาย
ลงทะเบียนถึงวันที่ที่เรียกให้มารายงานตวั  ไม่นอ้ยกว่า  ๗  วัน 
      ๑๐.๔  กรณีที่ตรวจสอบภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนดในประกาศรับสมัครจะไม่
พิจารณาว่าจา้ง  หรือยกเลิกการจา้งโดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ  ทั้งสิ้น  ผู้ได้รับคดัเลือกจะฟ้องรอ้งเรียกคา่เสียหายใดๆ 
จากทางราชการมิได ้
          อนึ่ง  การจา้งลูกจ้างชั่วคราวจ้างเหมาบรกิาร ตำแหน่ง ครูผู้สอน วิชาทัศนศิลป์ ถือเป็นการจ้างอตัรา
จ้างลูกจา้งชั่วคราวไม่มีข้อผูกพันที่จะนำไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสภาพเป็นลูกจ้างประจำ / พนักงานราชการ / 
ข้าราชการ  หากผู้ใดประสงค์จะบรรจุเป็นพนักงานราชการหรือข้าราชการต้องดำเนินการสมัครและสอบแข่งขันหรือ
สอบคัดเลือกตามหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขที่คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการและองค์กรกลางกำหนด
ตามลำดับ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  16 ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 

 
 (นายทรงศักดิ์ ชาวไพร) 

                 ผู้อำนวยการโรงเรียนสารคามพิทยาคม

http://www.spk.ac.th/


 

กำหนดการสอบคัดเลือกเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวจ้างเหมาบริการ 
ตำแหน่ง ครูผู้สอน 

โรงเรียนสารคามพิทยาคม  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
 

รับสมัคร      วันที่   18 - 25 ตุลาคม  ๒๕๖๗   
      ระหว่างเวลา  ๐๘.๓๐ - ๑๖.๐๐  น. (ในวันและเวลาราชการ) 
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก  วันที่   28 ตุลาคม  ๒๕๖๗ 
วันกำหนดการคดัเลือก    วันที่   30 ตุลาคม  ๒๕๖๗ 
ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก    วันที่   31 ตุลาคม  ๒๕๖๗ 
รายงานตัวทำสัญญาจา้งและเริ่มปฏิบัติงาน   วันที่   ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
 

...................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


