
 
 

คำสั่งโรงเรียนสารคามพิทยาคม 
ที่ ๕๒๕/ ๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
................................................................... 

ด้วย โรงเรียนสารคามพิทยาคม ได้กำหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ               
จัดทำแนวทางการประพฤติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะช่วยให้มี
การประพฤติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ 

เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม รวมถึงส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี
พฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างท่ีดี จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 
     ๑.๑  นายทรงศักดิ์  ชาวไพร         ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 ๑.๒  นางสาวธนาวดี  แสนพินิจ     รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
     ๑.๓  นางวาทินี  ทองอาสน์          รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
     ๑.๔  นายสุรพงษ์  ศรีเศรษฐา        รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
     ๑.๕  นางสาวกาญจนี  มุลนี  รองผู้อำนวยการโรงเรียน          กรรมการ 
     ๑.๖  นายอาคม เทียงทำ   ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 
 ๑.๗  นางวิมาน ศรีผิวจันทร์  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๑.๘  นายทรงเกียรติ ปักเคทา  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  มีหน้าที่  ๑.  ส่งเสริม สนับสนุน ตรวจสอบ ติดตาม สอดส่อง กำกับ ดูแล ประชาสัมพันธ์ ให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนสารคามพิทยาคม ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    ๒.  ให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา 
 
 
 
 
 



-๒- 
 

ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความใจใส่อย่างเต็มความสามารถ  เพื่อให้เกิดผลดีต่อทางราชการ
สืบไป 

 

ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

 สั่ง  ณ  วันที่  ๒๗  เดือนมิถุนายน  พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

 

 
(นายทรงศักดิ์  ชาวไพร) 
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