
รายงานผลการบริหาร 

และพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนสารคามพิทยาคม 

อำเภอเมือง  จังหวัดมหาสารคาม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

ชื่อหน่วยงาน โรงเรียนสารคามพิทยาคม ตำบลตลาด อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ 
ผลการดำเนินการ 

แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 

(ระบุเป็น ว/ด/ป ท่ีเริ่ม
และสิ้นสุดการ
ดำเนินการ) 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

1. จัดจ้างครูและบุคลากร 
 - ค่าจ้างครูชาวต่างชาติที่
สอนห้องเรียนปกติ 
 - ค่าจ้างครูชาวต่างชาติ
โครงการห้องเรียนพิเศษEP 
13 อัตรา 
 
๒. โครงการพัฒนาบุคลากร 
กิจกรรมการเขียนข้อตกลงใน
การพัฒนางาน 
 
 
 

 
๒,๔๗๕,๐๐๐ 
๕,๑๗๒,๐๐๐ 

 
 
 
 

๓๗,๓๐๐ 
 

 
๒,๔๗๕,๐๐๐ 
๕,๑๗๒,๐๐๐ 

 
 
 
 

๓๗,๓๐๐ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 

 
✓ 
✓ 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 

  
มีครูต่างชาติที่เป็นเจ้าของภาษา
หลากหลายและเพียงพอในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
เกิดประสิทธิภาพกับนักเรียน 
 
 
ข้าราชการครูที่เข้าอบรม
สามารถเขียนข้อตกลงในการ
พัฒนางานได้อย่างถูกต้องตรง
กับความต้องการในการพัฒนา
ตนเองและส่งข้อตกลงในการ
พัฒนางานได้ตรงตาม
กำหนดเวลา 

 
1 พฤษภาคม ๒๕๖๕  

ถึง  
๓๐ มีนาคม ๒๕๖๖ 

 
 
 

1 กันยายน ๒๕๖๕ 
 ถึง  

๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 



 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ 
ผลการดำเนินการ 

แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 

(ระบุเป็น ว/ด/ป ท่ีเริ่ม
และสิ้นสุดการ
ดำเนินการ) 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

๓. โครงการพัฒนาบุคลากร 
กิจกรรมการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามข้อตกลงใน
การพัฒนางาน 
 
๔. โครงการพัฒนาคร ูและ
ศึกษาดูงานการบริหารและ
จัดการสถานศึกษา 
 
 
 
 
 

๓๕,๖๐๐ 
 

 
 
 
 
 

๓๒๒,๙๔๐ 
 
 

๓๕,๖๐๐ 
 
 
 
 
 

 
๓๒๒,๙๔๐ 

 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

 ✓ 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
✓ 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่เข้ารับการ
อบรมทุกคนมีความรู้ความ
เข้าใจหลักเกณฑ์และมีความรู้
เกี่ยวกับการพัฒนาตนเองเพ่ือ
การมีวิทยฐานะที่สูงขึ้น 
 
ผู้บริหารและคณะครูได้เปิดโลก
ทัศน์แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ
จัดการศึกษา 
 

1๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
 ถึง  

๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
 
 
 
 

1 มีนาคม ๒๕๖๖  
ถึง  

๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

 

 



ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง (จำแนกตามประเภทตำแหน่ง)  

ประเภท 
ปี ๒๕๖๖ 

จำนวน (คน) 

ผู้บริหาร 5 

ครูผู้สอน 173 

อัตราจ้าง/ลูกจ้าง 34 

 

ปัญหา/อุปสรรค 

 ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

 ไม่มี 


